
 

 

 
 

 

 

 

 Direction régionale de santé publique 

 

 
Poste de médecin spécialiste en santé publique et médecine préventive ou en 
médecine du travail dans le secteur Santé au travail à la Direction régionale de santé 
publique de Montréal 

La Direction régionale de santé publique (DRSP) de Montréal et le Département de santé publique du Centre 
intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-l ’Île-de-Montréal (CCSMTL) 
souhaitent recruter un médecin spécialiste en santé publique et médecine préventive ou en médecine du 
travail pour se joindre à temps plein à l’équipe médicale de la Direction adjointe de Santé au travail.  
 
Le ou la candidate devra démontrer des qualités d’expertise, de leadership, de communication et de 
collaboration, ainsi qu’une capacité à gérer des situations et des projets complexes. Sa pratique 
polyvalente l’amènera à œuvrer avec les équipes responsables de la prévention et de la protection en santé 
au travail. 

 

SPÉCIFICITÉ DU MILIEU 

 

La DRSP de Montréal rassemble plus de 550 personnes, dont une trentaine de médecins spécialistes en 
santé publique et médecine préventive. Elle se distingue par un modèle de cogestion médico-
administrative mettant à contribution les compétences complémentaires des médecins et gestionnaires 
dans une approche interdisciplinaire permettant le partage des responsabilités. 
 
Au sein de la DRSP, la Direction adjointe de Santé au travail a pour mandat de voir à la protection de la 
santé des travailleurs de la métropole. Elle s’acquitte de ce mandat en misant sur le soutien aux milieux de 
travail afin qu’ils rencontrent leurs obligations de prise en charge de la santé des travailleurs.  
 
Les activités courantes en santé au travail reposent sur l’implication d’équipes interdisciplinaires formées 
de professionnels ayant des expertises dans les domaines de l’hygiène du travail, des soins infirmiers, de 
l’ergonomie et de la médecine. Elles comprennent notamment l’évaluation des risques directement dans 
les milieux de travail, la surveillance environnementale et médicale, et différentes formes de soutien visant 
le contrôle ou l’élimination des risques. 
 
Dans une optique de santé publique, la Direction adjointe de Santé au travail poursuit également des 
activités de surveillance de l’état de santé de la population, d’évaluation et de développement qui lui 
permettent de prioriser les enjeux actuels et d’anticiper les changements et défis à venir à Montréal, en 
particulier dans le contexte de l’entrée en vigueur de l’ensemble des dispositions de la Loi modernisant le 
régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST) depuis octobre 2025. 

 

IMPLICATION ATTENDUE 

 
Le médecin spécialiste en santé publique et médecine préventive ou en médecine du travail œuvre en 
étroite collaboration avec le personnel, les autres médecins du service clinique, les gestionnaires 
administratifs et le chef médical. De manière générale, il émet des orientations médicales au sein des 
équipes interdisciplinaires, assure une expertise-conseil dans les dossiers sous sa responsabilité et 
contribue au maintien d’un bon climat de travail au sein de son équipe. 
 
Cette personne sera appelée à planifier et piloter des projets d’envergure dans ses champs d’expertise. 

Appel de  
Candidatures 



Elle pourra agir comme personne-ressource pour l’ensemble de la Direction adjointe de Santé au travail et 
représenter cette dernière au sein d’instances régionales et provinciales.  
 
À titre de médecin-conseil et de membre du Département clinique de santé publique, la personne 
s’acquittera plus spécifiquement de tâches relatives à : 
 

 l’accompagnement et l’orientation des équipes dans la prévention des risques chimiques, biologiques, 
physiques, biomécaniques et psychosociaux des milieux de travail de Montréal ; 

 l’enquête de maladies à déclaration obligatoire et de signalements de menace à la santé de la 
population ; 

 la réalisation d’avis ou de guides de pratique à portée régionale ou provinciale dans le champ de la 
santé au travail ; 

 la garde régionale (santé environnementale ou maladies infectieuses) ; 

 la mobilisation en situation d’urgence ; 

 certaines activités priorisées dans la planification stratégique et le plan d’action régional intégré 
(PARI) ; 

 certaines activités déléguées par le chef médical au regard de l’évaluation de la qualité de l’acte, 
l’enseignement aux externes et résidents, l’animation de la vie scientifique et le développement 
professionnel continu. 

 

EXIGENCES DU POSTE 
 

 Détenir un certificat de spécialiste en santé publique et médecine préventive ou en médecine du 
travail du Collège Royal des médecins et chirurgiens du Canada (CRMCC) ; 

 Détenir ou s’engager à réaliser une formation complémentaire de 6 mois ou plus ; 

 Être membre en règle du Collège des médecins du Québec (CMQ) ou s’engager à le devenir après 
l’obtention de la certification du CRMCC et avant l’entrée en fonction ; 

 Devenir membre actif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) du CCSMTL ; 

 Parler et écrire le français ; 

 Avoir une expérience pertinente, un atout. 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Titre du poste : Médecin spécialiste en santé publique et médecine 
préventive OU Médecin spécialiste en médecine du 
travail  

Direction : Direction régionale de la santé publique (DRSP) 

Secteur :                                                             Santé au travail (SAT) 

Titre du supérieur immédiat : Chef médical, direction adjointe de Santé au travail  

Lieu de travail : 6555 Boulevard Métropolitain Est, Saint-Léonard, QC 

Temps alloué à ce poste :  1 ETC  

Date d’entrée en fonction :                            Dès que possible 

 
Pour tout renseignement complémentaire, les candidats et candidates peuvent communiquer avec la Dre 
Yun Jen, Cheffe du Département clinique de Santé publique et médecine préventive 
(Yun.Jen.med@ssss.gouv.qc.ca), ou Dr Geoffroy Denis, chef médical du Service clinique de Santé au travail 
(geoffroy.denis.med@ssss.gouv.qc.ca) 
 

Les candidats et candidates intéressés par ce poste sont invités à transmettre au Département de santé 
publique (departement.sante.publique.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca) leur curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de motivation expliquant leur intérêt au plus tard le 31 janvier 2026. 
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